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Câu hỏi:
Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản nhân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Trả lời: 
Qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, tôi nhận thấy đơn vị làm được rất nhiều:
· Đội ngũ từ cán bộ quản lý đến giảng viên, sinh viên và học sinh có tác phong làm việc và học tập năng động hơn, tích cực hơn, tận tụy hơn, có trách nhiệm hơn, cống hiến nhiều hơn và tinh thần của mỗi cá nhân lạc quan hơn.
· Với tác phong năng động, nhà trường có một trung tâm ngoại ngữ và tin học đào tạo rất chất lượng.
· Nhà trường có ký túc xá khang trang cho sinh viên, thu hút nhiều sinh viên học sinh vào trường cũng như tạo động lực học tập rất lớn cho sinh viên học sinh.
· Nhà trường có một sân bóng tuyệt vời, bắt mắt và kích thích rất lớn tinh thần thể thao cho SVHS, giúp các em có một thân thể tráng kiện, phục vụ tốt cho việc học của chính mình.
· Phòng học của nhà trường tiện nghi hơn, thoáng mát hơn và sạch sẽ hơn.
· Trang thiết bị học tập thực hành cho SVHS đầy đủ hơn và hiện đại hơn.
· Nhà trường còn thu hút rất nhiều sự  hợp tác từ  nhiều đơn vị, tổ chức, kể cả những đơn vị tố chức nước ngoài nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường . Ngày 29.06.2018 vừa qua, khánh thành trung tâm đào tạo KONE là một thành công  trong những thành công của trường.
· Với trình độ quản lý ngày càng được nâng lên, nhà trường đã mở rộng nhiều ngành nghề và việc quản học lý học và đào tạo đi vào chuyên nghiệp hơn, giúp nhà trường thu hút hàng trăm sinh viên học sinh đăng ký vào học ở trường.
· Ngày ngày đi dạy ở trường tôi vui nhất là nhìn thấy những cô lao công tận tụy hơn với công việc, trường lớp vệ sinh sạch sẽ hơn, không còn cảnh bắt nạt SVHS khi chúng vô tình giẫm lên những chỗ mới lau, tôn trọng giảng viên và không có tính tham lam.
· Bản thân tôi: trước giờ vốn là người năng động. Giờ nhận thức được việc xây dựng tác phong công tác và nhìn thấy tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên và của lực lượng nòng cốt trong nhà trường, tôi làm việc cũng hăng say hơn, như được tạo thêm động lực làm việc và cống hiến. Tôi thấy yêu trường hơn, yêu trò hơn, yêu người hơn và yêu đời hơn. Bước chân tôi đi cũng nhanh hơn và bài giảng cũng mượt mà hơn.
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trả lời: 
Trong giai đoạn hiện nay công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ là rất cần thiết. Nếu không xây dựng công việc không phát triển được do bản chất công việc yêu cầu và do sự phát triển của xã hội, của đất nước đòi hỏi.
 Liên hệ thực tiễn đơn vị:
Để đáp ứng sự phát triển của nhà trường, nhà trường cho rà soát lại trình độ của từng cá nhân trong nhà trường. Từ đó yêu cầu ai còn thiếu cái gì cần thiết cho vị trí công tác thì phải bổ sung hoặc cho đi học. 
Thật vậy, đòi hỏi điều này rất tốt cho đơn vị. Quản lý tốt sẽ giúp đơn vị phát triển. Đội ngũ có trình độ sẽ giúp cho công việc mang lại hiệu quả cao. Tôi rất đồng ý với điều này. Nó giúp nâng cao trách nhiệm công tác, cũng như nhắc nhở những cá nhân bị lụt nghề và thụ động năng động hơn, góp phần vào sự phát triển chung của nhà trường. Từ đó nhà trường đào tạo ra những con người có chất lượng nghĩa là cống hiến nhiều hơn cho xã hội và đem lại hạnh phúc cho con người, cả người cho lẫn người nhận. 
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